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oportunidades. Así se garantiza la inclusión de todos los alumnos y el derecho a la 

educación de las personas con discapacidad, conforme a los principios de igualdad de 

oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal, en todas las etapas, incluidas las 

no obligatorias, accediendo a mayores niveles de formación, según artículo 19 de la Ley 

2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las Personas con 

Discapacidad." 

- Impacto en la infancia y en la adolescencia:

De conformidad con el artículo 22 quinquiés de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de 

enero, de Protección Jurídica del Menor, las memorias del análisis e impacto normativo que 

deben acompañar a los proyectos de reglamentos incluirán el impacto de la normativa en la 

infancia y en la adolescencia. 

A estos efectos, y de acuerdo con el informe de la Consejería de Familia e Igualdad 

de Oportunidades de fecha 29 de mayo de 2024, se constata que el proyecto de decreto no 

tiene impacto en la infancia y adolescencia. 

- Impacto en la familia:

De conformidad con la disposición adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de 

noviembre, de Protección a las Familias Numerosas, las memorias del análisis de impacto 

normativo que deben acompañar a los proyectos de reglamentos incluirán el impacto de la 

normativa en la familia. 

A estos efectos, y de acuerdo con el informe de la Consejería de Familia e Igualdad 

de Oportunidades de fecha 29 de mayo de 2024, se constata que el proyecto de decreto no 

tiene impacto de ningún tipo en las familias. 

2.4.4.- Análisis de contribución a la sostenibilidad y la lucha o adaptación 

contra el cambio climático: 

De conformidad con lo establecido en el anexo 11 del Acuerdo 64/2016, de 13 de 

octubre, de la Junta de Castilla y León, por el que se aprueban medidas en materia de 

desarrollo sostenible en la Comunidad de Castilla y León, dentro del objetivo "Integrar la 

sostenibilidad y el cambio climático en los procesos de toma de decisiones", como medida 

incluida en su letra a), los proyectos de decreto deberán incorporar en sus memorias un 
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análisis de su contribución a la sostenibilidad y a la lucha/adaptación contra el cambio 

climático. 

A estos efectos, tras la evaluación del proyecto de decreto en el marco y términos 

indicados, la contribución a la sostenibilidad y a la lucha o adaptación contra el cambio 

climático, ha de considerarse como de impacto neutro.  

 

Valladolid, a 6 de septiembre de 2024 

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL  

Y RÉGIMEN ESPECIAL  

 

Fdo.: Agustín Francisco Sigüenza Molina. 

 


